
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления, осуществляющим общее 

руководство образовательным процессом.  

В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.  

 Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по 

мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педагогический совет собирается 

по инициативе Директора Учреждения, Общего собрания. Педагогический совет 

собирается в первый вторник каждой учебной четверти.  

Председатель Педагогического совета выполняет функции по организации работы 

Педагогического совета и ведет его заседания. Педагогический совет избирает секретаря 

Педагогического совета, который выполняет функции по фиксации решений 

Педагогического совета. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Педагогического совета.  

2.  К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

- разработка и принятие образовательных программ, обеспечение контроля за их 

реализацией; 

- заслушивание отчета директора Учреждения и его заместителей о выполнении 

образовательных программ; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой, 

научно-методической работы Учреждения и принятие решений по их 

совершенствованию; 

- организация и проведение смотров, конкурсов педагогических работников в 

целях совершенствования учебно-воспитательной работы Учреждения; 



 

 

- определение мер, обеспечивающих повышение квалификации педагогических 

работников Учреждения, поддержка педагогического новаторства, творческого поиска, 

самообразования педагогических работников Учреждения; 

- рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, как 

педагогов, так и обучающихся и представление их директору Учреждения для 

утверждения;  

- участие в разработке программы развития Учреждения и локальных актов, 

применяемых в учебно-воспитательном процессе; 

- делегирование представителей педагогических работников для участия в работе 

Совета Учреждения согласно норм представительства, определенным локальным актом 

о Совете Учреждения; 

- реализация предложений педагогических работников Учреждения, участников 

образовательного процесса по совершенствованию образовательной деятельности; 

- создание научно-методических, экспертных и других советов, а также 

временных и постоянных комиссий по различным направлениям деятельности, 

инициативных и рабочих групп для решения локальных педагогических задач, 

образование малых педагогических советов и установление их полномочий по 

согласованию с директором Учреждения; 

- принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, решения об 

отчислении обучающихся в установленном законодательством порядке; 

- выработка предложений директору и Учредителю Учреждения по вопросам 

совершенствования образовательной деятельности Учреждения. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решение Педагогического совета по отдельным 

вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. Решения об отчислении обучающихся, о распределении стимулирующих 

выплат, решения о награждении обучающихся Учреждения принимаются по 

согласованию с Директором Учреждения.  
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