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Справка  

об удовлетворенности наставников и наставляемых  программой наставничества 

 

При анкетировании наставников об удовлетворенности по программой  «Учитель-учитель»   

наставникам предлагалось ответить на следующие вопросы: 

 Оцените результативность программы по устранению дефицитов наставляемого 

 Насколько комфортно было участие в программе? 

 Насколько работа с наставником помогла выявить дефициты? 

 Оцените организационную  сторону, проведенных мероприятий по программе 

 Оцените качество мероприятий, направленных на усовершенствование Ваших 

практических знаний 

 Насколько изменилось Ваше отношение к собственному развитию, обучению за 

время участия в программе? 

 Насколько эффективна была программа, направленная на развитие практических 

умений 

 Насколько Вы довольны совместной работой с наставляемым и насколько 

оправдались Ваши ожидания от участия в программе 
 Подсчет удовлетворенности показал, что  средний показатель составляет – 71 % 

 

При анкетировании наставников об удовлетворенности по программой  «ученик-ученик»   

наставникам предлагалось ответить на те же вопросы. 

Подсчет удовлетворенности показал, что  средний показатель составляет – 75 % 
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Для выявления уровня удовлетворенности наставляемого  программой наставничества по 

программе «Учитель-учитель» также проводилось анкетирование. Респондентам были 

заданы следующие вопросы: 

 Оцените результативность программы по устранению Ваших дефицитов 

 Насколько комфортно было участие в программе? 

 Оцените полезность программы 

 Оцените организационную сторону, проведенных мероприятий по программе 

 Оцените качество мероприятий, направленных на развитие Ваших 

практических умений 

 Оцените эффективность программы, направленных на устранение Ваших дефицитов 

 Насколько изменились Ваши взаимоотношения с коллегами/одноклассниками, 

друзьями, родителями за время участия в программе? 

 

Подсчет удовлетворенности показал, что  средний показатель составляет – 88 % 

Уровень удовлетворенности наставляемого  программой наставничества по программе 

«Ученик-ученик» показал 78% 
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